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Predstavljen program Mokrogorske skole menadzmenta za 2010. godinu

Mokrogorska skola menadzmenta predstavila je 4.februara u hotelu ,Holiday Inn“ program
Skole za 2010. godinu.

Promociji je prisustvovalo oko stotinu direktora i predstavnika sektora za ljudske resurse
najuspesnijin domacih i stranih kompanija koje posluju u Srbiji, udruzenja stranih investitora, HR
profesionalaca, obrazovnih, vladinih i nevladinih institucija.

O programu su govorili Srdan Janicijevi¢, osniva¢ Mokrogorske Skole menadzmenta, Nebojsa
Rako, predsednik Asocijacije HR profesionalaca, prof. dr Milan Parivodi¢, advokat, Vladan
Radosavljevi¢, direktor TV akademije, Rade Pribi¢evié, direktor korporativnih poslova ,Dunav
hrana grupe®, Svetlana Kisic, specijalni savetnik u Ekonomskom institutu i prof. dr Boris
Begovic¢, predsednik Centra za liberalno - demokratske studije.

Na promociji programa ekskluzivho je najavijen Prvi Vivladi — Menadzerski forum koji
Mokrogorska $kola menadzmenta organizuje u partnerstvu sa Ekonomskim institutom na temu
.Profesionalno usavrSavanje menadzera®“. Forum &e se odrzati 30. i 31. marta na Mokroj Gori.
Poc&asni gost bice Mirko Cvetkovi¢, predsednik Vlade Republike Srbije a specijalni gost Gyorgy
Lajtai, savetnik dekana za profesionalni razvoj menadzera INSEAD-a, najelitnije poslovne Skole
u Evropi. Domacini skupa su Srdan Janicijevi¢, osnivaC Mokrogorske Skole menadzmenta i
Aleksandar Vlahovi¢, direktor Ekonomskog instituta Beograd.

UcCesnici skupa — generalni direktori i direktori za ljudske resurse uspeSnih domadih i
medunarodnih kompanija, predstavnici drzave, obrazovnih institucija javnog i privatnog sektora i
asocijacija privrednika — razmeni¢e misljenja, podeliti iskustva i potraZiti odgovore na pitanja:
kakvo je stanje, koji su problemi i reSenja u oblasti profesionalnog razvoja menadzera u Srbiji,
koji su primeri najbolje domace prakse, koje su korporativne potrebe za poslovnim
usavrSavanjem, kako da sistematski razvijamo ljudske resurse i Sta su potrebe iz ugla
profesionalnih udruzenja, a $ta obrazovne institucije nude kompanijama u oblasti profesionalnog
razvoja menadzera.

Predstavljeni ovogodisnji program MSM zasniva se na pet stubova.



U standardnoj ponudi su otvoreni seminari, Letnja 3kola talenata, Cetiri Vivaldi foruma i ,in
house“ programi za kompanije.

Otvoreni seminari, unapred profilisani, ukladeni su s najboljom evropskom praksom i
strukturisani tako da pruzaju prakti¢na uputstva za dalje u€enje i samostalan rad. Namenjeni su,
uglavnom, polaznicima iz srednjeg menadzmenta radi edukacije i usavr§avanja za $to efikasnije
obavljanje poslova kojima se sada bave i u cilju pripreme za napredovanje ka kljuénim
menadzerskim funkcijama. Garanciju uspeSne realizacije programa i primenjivosti znanja
ste€enih na seminaru predstavljaju paZzljivo izabrani predavaci ( Luiz Heren, Srdan Janiéijevi¢,
Milan Parivodi¢, Vladimir Krasojevi¢, Rade Pribi¢evi¢, Sanja Bratina, Lila Radonji¢...), eminentni
struénjaci s bogatim menadzZerskim iskustvom u praksi iz pojedinih oblasti: od osnhova
menadzmenta i biznis strategije, preko finansija i prava, do vestine nastupa na televiziji.

Prvi otvoreni seminar odrzace se 26. i 27. marta na temu ,Value Chain Management*, a
predavac¢ je Vladimir Krasojevié, Manager Customer Driven Supply Chain, Philip Morris
International Management SA

Letnja Skola talentata i Vivaldi forumi su novina na nasem trzistu.

Letnja Skola talenata je namenjena studentima zavrSnih godina fakulteta i onima koji su tek
diplomirali i Zele da, pre nego 3to se zaposle, steknu znanje iz oblasti korporativhog
menadzmenta i pripreme se da naueno primene na prvom radnom mestu.

Vivaldi forumi ¢e biti organizovani na aktuelne teme menadzmenta, Cetiri puta godisSnje,
simboli¢no pocetkom svakog godiSnjeg doba, i predstavljate mesto susreta, povezivanja,
razmene iskustava i miSljenja znacajnih ljudi iz sveta biznisa s ciljem unapredivanja uslova
poslovanja u Srhiji.

Mokrogorska Skola menadZmenta nudi i vise od cetrdeset korporativnih, ,in house“
programaza razvoj profesionalnin menadzZerskih vestina na zahtev i u skladu s potrebama
kompanija naruCilaca. Realizuje i grupni rad s menadzerskim timovima, kao $to su ,team
bilding” ili ,kick off” susreti pred vazne projekte.

Uz standardne programe, MSM ée, najavljeno je na promociji, prvi prvu put u Srbiju dovesti
vrhunsku svetsku poslovnu Skolu sa kojom usaglasava dvonedeljni menadzment program za
top menazere - generalne direktore, izvrSne direktore i ¢lanove uprava.

U ovoj godini MSM ¢ée unapredivati saradnju i s drzavnim institucijama, vladinim i nevladinim
organizacijama, obrazovnim ustanovama, asocijacijama privrednika, profesionalnim
udruzenjima. Ve¢ u aprilu, Mokrogorska Skola menadzmenta i Asocijacija HR profesionalca
organizovace Prvu HR akademiju.

Svi programi MSM biée realizovani na Mokroj Gori, u hotelu ,Meéavnik".



