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Tri stipendije za Srpski menadzment program

Stipendisti Mokrogorske skole menadzmenta bi¢e Marko lli¢, Carlsberg Srbija,

Bosko Milosavljevié, ION Solutions i Vesna Mirkovi¢, MPC Properties

Polaznici Srpskog menadZzment programa biée i troje stipendista Mokrogorske Skole
menadzmenta: Marko lli¢, menadzer izvoza u kompaniji Carlsberg Srbija, Bosko Milosavljevic,
izvrdni direktor ION Solutions iz Novog Sada i Vesna Mirkovi¢, Sef racunovostva MPC

Properties.

Oni ¢e ovaj program pohadjati sa kolegama iz drugih domadéih i inostranih kompanija i
organizacija koje posluju u Srbiji — menadzZerima Holcima, Metalca, Srpske banke, Lilly
drogerija, JAT Airwaysa, Securitas Services, Vetroparka, Komon sensa, Privredne komore

Srbije i Beograda

Stipendije vredne 300.000 dinara dodelila je Mokrogorska $kola menadzmenta, a stipendisti su
izabrani u saradnji sa EMG grupom ( Ekonom:east magazinom i Emg.rs), eKapijom i
SeeBizom, u jakoj konkurenciji kandidata koji su se javili na konkurs objavljen na ovim

ekonomskim portalima.

Marko lli¢ je diplomirao na Ekonomskom fakultetu u Beogradu, zavrsio je i London School of

Economics and Political Science i postdiplomac je beogradskog Fakulteta politickih nauka. Od



januara 2009. godine zaposlen je “Carslbergu”, a pre toga je radio u Kraft Foods-u u Becu i

Beogradu.

Bosko Milosavljevi¢ je diplomirani je inZzenjer automatike i upravljanja i na poslediplomskim
studijama je na Fakultetu organizaionih nauka u Beogradu. Karijeru je po¢eo kao saradnik u
nastavi na novosadskom Tehni¢kom fakultetu, gde je i diplomirao.

Sa iskustvom stedenim na pozicijama tehnigkog i izvrénog direktora u Svajcarskoj kompaniji
Marketing System iz Ziriha, sa grupom poslovnih partnera osnovao je ION Solutions, inovativno
preduzecée koje se bavi razvojem i integracijom naprednih i slozenih tehnoloskih koncepata na
nasem i trziStima regiona, u kome obavlja funkciju izvrSnog direktora. Preduzeée trenutno ima
15 zaposlenih i promet od pola miliona evra, uz rast od 50 odsto godisSnje.

Vesna Mirkovi¢ je diplomirala je na smeru Ekonomska statistika i informatika Ekonomskog
fakulteta Univerziteta u Beogradu. Ima devet godina radnog staza od ¢ega poslednjih Sest na
rukovodecim pozicijama u finansijskom sektoru. U MPC Properties zaposlena je od septembra
2008. godine. Ovla&c¢eni je raCunovoda Saveza revizora i racunovoda Srbije. Te€¢no govori

engleski i nemacki.

Srpski menadZment program je namenjen najtalentovanijim mladim menadzZerima kompanija,
organizacija i institucija, menadzerima na pozicijama srednjeg nivoa (kao priprema za
napredovanje ka kljuénim menadzerskim funkcijama), onima koji rade sa inostranim partnerima

i vlasnicima i direktorima malih i srednjih preduzeca.

Program pocinje 30. maja na Mokroj Gori seminarom “Osnovni menadzment pojmovi”, na kome

¢e predavac biti Srdjan Janiéijevi¢, osniva¢ Mokrogorske $kole menadzmenta.

Srpski menadzment program su kreirali poslovni savetnici kompanije Komon sens uz podrsku
Ekonomskog instituta. Polaznici ¢e pohadati deset modula i dobiti sertifikat o zavrSenom

Programu koji izdaju Mokrogorska $kola menadZmenta i Ekonomski institut.



