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ODRZAN PRVI VIVALDI - MENADZERSKI FORUM

Menadzersko znanje kljuc za uspon srpske ekonomije

U Drvengradu, na Mokroj Gori, u organizaciji Mokrogorske Skole menadzmenta i Ekonomskog
instituta, od 29. do 31. marta, odrzan je prvi od cCetiri ovogodiSnja Vivaldi foruma - Menadzerski
forum na temu “Profesionalni razvoj menadzera”.

Forum je otvorio pocasni gost, dr Mirko Cvetkovi¢, predsednik Vlade Republike Srbije, izlaganjem o
ulozi i znacaju stru¢nog usavrSavanja kadrova u podizanju kapaciteta srpske privrede. Obracajudi
se ucesnicima skupa premijer Cvetkovic¢ je naglasio da su u resavanju kljucnih problema sa kojima
se Srbija suofava - niske konkurentnosti, nedovoljne orijentacije privrede ka izvozu i
nezaposlenosti - posebno vazni znanja i sposobnost menadzera, koji mogu da odigraju klju¢nu
ulogu u usponu domace ekonomije.

Po misljenju Srdana Janicijevi¢a, osnivaca Mokrogorske Skole menadZzementa, Srbija ima dobru
bazu menadzera, ali svaki od oko 75.000 rukovodilaca u privatnom i javhom sektoru trebalo bi da
prode desetak obuka da bi mogao da pomogne izvoznoj orjentaciji domace privrede.

Sumirajudi rezultate dvodnevnog Vivaldi - Menadzerskog foruma, Janicijevi¢ je citirao jednog od
ucesnika, koji je istakao da je Mokrogorska Skola menadzmenta "vise od sSkole i foruma, jer pocinje
da prerasta u pokret".

» Ako se ima u vidu da u Srbiji postoji oko 75.000 rukovodilaca u privatnom i javhom sektoru i da bi
bilo dovoljno poceti sa stru¢nim usavrSavanjem samo deset odsto njih, onda nam predstoji veliki
posao"“, rekao je Janicijevic.

Forum je, smatra Janicijevi¢, joS jedna potvrda da Srbija ima dobru bazu menadzera, pri ¢emu je
evidentno da privatni sektor obraca viSe paZnje razvoju ljudskih resursa i da nema ni jednog
razloga da i javni sektor ne ulozi viSe u unapredjenje svog menadZzmenta.

Tokom dvodnevnog rada Foruma, ucesnici skupa - generalni i menadzeri za ljudske resurse
uspesnih domacdih i medunarodnih kompanija, predstavnici drzave, asocijacija privrednika,
obrazovnih institucija javnog i privatnog sektora i najuticajnijih srpskih medija, posvetili su se
trazenju odgovora na pitanja: kakvo je stanje, koji su problemi i reSenja u oblasti profesionalnog
razvoja menadzera u Srbiji, koji su primeri najbolje prakse, koje su korporativhe potrebe za
poslovnim usavrSavanjem, kako da sistematski razvijamo ljudske resurse, Sta su potrebe iz ugla
profesionalnih udruZenja i Sta obrazovne institucije nude kompanijama u oblasti profesionalnog
razvoja menadzera.

Na ove teme govorili su: Srdan Janicijevi¢, osniva¢ Mokrogorske Skole menadzmenta, Aleksandar
Vlahovi¢, direktor Ekonomskog instituta, Svetlana Kisi¢, specijalni savetnik u Ekonomskom
institutu, Sanda Parezanovi¢, regionalni direktor za ljudske resurse Coca Cole HBC, Natasa Buli¢,
direktor za ljudske resurse Telekoma Srbija, Slobodan Petrovi¢, generalni direktor, Salford Capital
Partners, Slavko Cari¢, predsednik 10 Erste banke, Christoph Rath, ¢lan IzvrSnog odbora WIENER
STADTISCHE osiguranja, Milo$ Miri¢, direktor za ljudske resurse Holcim Srbija, Jelena Kralj, direktor
za Srbiju Pedersen & Partners i ¢lan UO AmChama, docent dr Marko Mihi¢, ¢lan Katedre za
menadzement i specijalizovane menadzment discipline Fakulteta organizacionih nauka, dr Ana
Langovi¢, vanredni profesor Megatrend univerziteta, Toplica Spasojevi¢, predsednik Udruzenja
korporativnih direktora Srbije, Sasa Vlaisavljevi¢, potpredsednik Privredne komore Srbije, Ana
Milicevi¢, zamenik sekretara Centra za razvoj MSP i preduzetnistva Privredne komore Beograda,
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Marija Miti¢, generalni sekretar Srpskog poslovnog kluba Privrednik i Maja Piscevic¢, izvrSni direktor
Srpske asocijacije menadzera.

Specijalni gost Foruma bio je Gyorgy Lajtai, savetnik dekana INSEAD-a za profesionalni razvoj
menadzera, koji je izneo iskustvo jedne od najelitnijih poslovnih Skola u Evropi za obrazovanje i
usavrsavanje menadzera.



