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Novi programi Mokrogorske Skole menadzmenta

Mokra Gora, 25. septembar 2010.

Predstavljanjem Programa Mokrogorske Skole menadZimenta za 2011. godinu i regionalnog
CEO programa ,,Top Executive Progam for SEE Business Liders”, krunisan je trodnevni Jesenji
Vivaldi HR forum koji je, od 23. do 25. septembra, odrzan u Drvengradu, na Mokroj Gori.

Program Mokrogorske $kole menadimenta (MSM) za 2011. godinu kreiran je prema
potrebama dosadasnjih i buducih korisnika i skoncentrisan na pet oblasti edukacije: otvoreni
seminari, menadZment programi (Srpski MenadZment Program namenjen srednjem
menadZmentu i CEO INSEAD program), Vivaldi forumi, Letnja Skola talenta i korporativni
programi.

Najveca novina u programu Mokrogorske Skole menadZmenta za narednu godinu je — CEO
program nemanjen generalnim i izvrsnim direktorima i ¢lanovima upravnih odbora kompanija
iz region. Ovaj program koji je kreiran u saradnji sa INSEAD-om, jednom od najelitnijih
poslovnih Skola u Evropi i to prvi put za menadZere sa Balkana, realizovace se, uz
odgovarajuce pripreme, u januaru, na INSEAD-u (Fontainebleau, Francuska), na engleskom
jeziku. U martu su predvidena dva dana za ,follow up“ na Mokroj Gori.

Osim sa INSEAD CEO programom, Mokrogorska sledeé¢e godine krece i sa Letnjom Skolom
talenata koja ce biti organizovana u julu, na Mokroj Gori, a paket otvorenih seminara dopunjen
je sa tri: Prodaja, Change Management i Pocni svoj biznis.

Jeseniji Vivaldi — HR forum na Mokroj Gori, posveéen razvoju ljudskih resursa u kompanijama,
institucijama i organizacijama privatnog i javnog sektora, koji je organizovala Mokrogorska skola
menadZmenta u saradnji sa Asocijacijom HR profesionalaca i uz podrsku Coca Cola Hellenic
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Srbija i Crna Gora, pokazao se odlichnom prilikom za razmenu misljenja i iskustva godinama
posvecenih ovoj oblasti, ali i za edukaciju mladih HR kadrova.

Oko 70 predstavnika privrede, drzave, obrazovnih institucija i udruzenja posvetilo se analizi
stanja i potreba, identifikovanju problema, predlaganju resenja i klju¢nim temama za efikasnije
upravljanje ljudskim resursima u privatnom i javnom sektoru: izborom i zadrzavanjem najboljih,
zaradama i beneficiama, planiranjem, karijernim vodenjem, edukacijom i merenjem radnih
rezultata, reSavanjem viskova, saradnjom sa sindikatima i novim zakonskim reSenjima u oblasti
mobinga, doZivotnog obrazovanja i obaveznog i dobrovoljnog penzijskog osiguranja“.

Organizatori i u€esnici Foruma uvereni su da ¢e ovaj skup doprineti definisanju daljih aktivnosti
u ovoj oblasti radi podizanja standarda, nivoa znanja i vestina zaposlenih i zaduZenih za
upravljanje ljudskim resursima.

Na sajtu Mokrogorske Skole menadimenta, osim Programa, po kome se Jesenji Vivaldi HR
forum odvijao, objavljujemo objavljujemo i:

® lzvestaj sa Foruma
® prezentacije govornika na Forumu

e deo medijskih priloga o zbivanjima na skupu — agencijske, novinske i izvestaje
objavljene na poslovnim portalima (Mediji o nama)

* Video priloge sa Foruma emitovane u TV programima

e fotografije sa ovog dogada

Mokrogorska sSkola menadimenta je program za profesionalno usavrSavanje
menadzera koju je u septembru prosle godine osnovalo beogradsko preduzece za poslovno
savetovanje “Komon sens”, sa namerom da podize nivo struc¢nosti menadzera u Srbiji i
regionu. Osnivac Mokrogorske skole je Srdan Janicijevi¢, vlasnik i direktor ,,Komon sensa“.

Za sve dodatne informacije mozete se obratiti Vesni JeliCi¢, programskom direktoru

Vivaldi foruma i savetniku za odnose sa javnos¢u u Mokrogorskoj skoli menadZmenta.
Email je vesna.jelicic@msm.edu.rs , a telefoni su 011 30 33 628 i 065 30 35 045.
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