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Liderski Vivaldi forum — Laureat vrline

SAOPSTENIJE ZA JAVNOST
Beograd, 12. decembra 2011.

“Laureat vrline” Slobodanu Petrovicu

Priznanje za poseban doprinos razvoju srpskog menadzmenta uglednom privredniku dodelio
je Savet Mokrogorske Skole menadzmenta koji ¢ine predstavnici Privredne komore Srbije,
SPK “Privrednik”, Udruzenja korporativnih direktora Srbije, Privredne komore Beograda,
Fakulteta organizacionih nauka i Ekonomskog instituta.

Ugledni privrednik Slobodan Petrovi¢, generalni direktor Dunav hrana grupe, ovogodisnji
je dobitnik priznanja “Laureat vrline” koje dodeljuje Mokrogorska Skola menadimenta.
Priznanje za poseban doprinos razvoju srpskog menadZmenta, Petrovicu je, danas na svecanosti
odrzanoj u Ekononomskom institutu, urucio Nikola Pavici¢, predsednik Saveta Mokrogorske
Skole menadzmenta i prvi laureat vrline za 2010. godinu.

Potpisnici ovogodisnjeg priznanja, uz Srdana Janicijevica, osnivata Mokrogorske Skole
menadZmenta su i najvisi predstavnici partnerskih organizacija Skole: Milog Bugarin, predsednik
Privredne komore Srbije, Branislav Gruji¢, predsednik Srpskog poslovnog kluba , Privrednik”,
Toplica Spasojevi¢, predsednik UdruZenja korporativnih direktora Srbije, Milan Jankovi¢,
predsednik Privredne komore Beograda, prof. dr Milan Marti¢, dekan Fakulteta organizacionih
nauka i Aleksandar Vlahovi¢, predsednik Ekonomskog instituta.

Zahvaljujudéi se na priznanju Laureat vrline, Slobodan Petrovic je rekao je da je vrlina ono
Sto nam je najviSe potrebno, ali da je, na Zalost, u danasnjem svetu nema mnogo.

“U biznisu, pre svega, treba biti korektan, sto sam se trudio da budem. Jer to se
dugoroéno vraéa” - naglasio je ovogodisnji laureat Slobodan Petrovic.
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IstiCuéi znacaj profesionalnog razvoja menadZera za razvoj ekonomije jedne zemlje,
Srdan Janiéijevi¢, direktor i osnivaé Mokrogorske $kole, istakao je da je Skola, drieci se najvisih
kriterijuma u kreiranju i realizaciji programa edukacije menadZera, Sire¢i ponudu i
prilagodavajudéi je korporativnim potrebama, u 2011. udvostrucila broj polaznika u odnosu na
prethodnu godinu.

,To je dobar signal jaCanja svesti o potrebi usavrSavanja menadzerskih vestina i znanja“
rekao je Janiéijevi¢ i najavio da je namera Skole da u narednom periodu podigne kampus na
Mokroj Gori kao mesto karijernog razvoja srpskih rukovodilaca.

Mokrogorska skola menadZmenta je program za profesionalno usavrsavanje menadzZera koju
je u septembru 2009. osnovalo beogradsko preduzece za poslovno savetovanje “Komon sens”, sa
namerom da podiZe nivo strucnosti menadZera u Srbiji i regionu.

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Mokrogorskoj skoli menadZmenta. Email je
iva.barisic@komonsens.com, a telefon je 011/36 23 628.



